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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

XXIХ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 марта 2020 г.


        г. Брянск

                       № ХХIХ-3
Избрано 75 делегатов (членов Профсоюза).

Из них присутствовало 65 делегатов.

В соответствии с пунктом 43 Устава Профсоюза председатель Брянской областной организации Профсоюза участвует в работе Конференции с правом голоса.

Об отчете Комитета и председателя Брянской областной территориальной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации за период работы с 2015 г. по 2020 г.

Заслушав отчет Комитета и председателя Брянской областной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации о работе за отчетный период, XXIХ отчетно-выборная Конференция отмечает, что в отчетном периоде с апреля 2015 г. по март 2020 г., Комитет, президиум и председатель областной территориальной организации Профсоюза целенаправленно проводили работу по представительству и защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2015 – 2020 г.г. 

Работа в отчетный период проводилась на основе плана работы, который ежегодно утверждался Комитетом Брянской областной территориальной организации Профсоюза. Проведено 11 заседаний Комитета и 22 заседания президиума, рассмотрено 817 вопросов уставной деятельности Профсоюза.
 Особое внимание в отчётном периоде уделялось укреплению и развитию социального партнерства. Председатель областной организации является членом региональной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. На заседаниях Комиссии рассматривались вопросы защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза областной организации.
 Социальное партнёрство в сфере труда в областной организации реализуется с помощью заключаемых отраслевых Соглашений, коллективных договоров и Регионального соглашения, которые обеспечивают дополнительные социальные гарантии членам Профсоюза. 
 Охват коллективными договорами профсоюзных организаций за пять лет снизился с 90% до 84%, это произошло за счёт увеличения общего количества профсоюзных организаций (+30).  При этом, охват членов Профсоюза коллективными договорами остался на уровне 2015 года - 89,6% . Количество отраслевых соглашений, заключенных областной организацией Профсоюза осталось также на уровне 2015 года - 6. Их действие распространяется на 3646 или 56% членов отраслевого Профсоюза, этот показатель в отчётном периоде увеличился на 18% по сравнению с 2015 годом.
 Реализация коллективных договоров и соглашений позволила гарантировать дополнительные меры социальной поддержки работников, но всё же уровень заработной платы большинства членов Профсоюза остается низким. Размер тарифной части (должностные оклады) заработной платы составляет менее 65% от начисленной среднемесячной заработной платы, что нарушает нормы, рекомендованные Региональным соглашением, заключенным между Правительством Брянской области, Федерацией профсоюзов Брянской области и Региональным объединением работодателей на 2019-2021 гг.
В отчётном периоде проводилась работа по увеличению заработной платы низкооплачиваемым работникам областной противопожарной службы, районных центров занятости и учреждений социальной защиты населения, на которых не распространяется действие региональной дорожной карты, майских Указов Президента Российской Федерации. В результате проведенной работы, с 01.01.2020 г. этим категориям работников заработная плата увеличена на 2 тыс. рублей в месяц, 

 В рамках социального партнерства с работодателями (представителями нанимателей) проводились совместные консультации, способствующие не допущению нарушений трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза, незаконных увольнений. 

 Проверки соблюдения работодателем требований трудового законодательства в организациях проводились, в основном по обращениям членов Профсоюза. В отчётном периоде проведено 48 проверок, по результатам выдано 29 предписаний, установлено 86 нарушений норм трудового законодательства, 60 из них устранено полностью. Рассмотрено 106 жалоб и обращений членов Профсоюза, 90% которых признаны обоснованными, в прокуратуру направлено 1 обращение. Принято на личном приеме – 695 человек, всем даны разъяснения. 

 В большинстве случаев нарушения трудового законодательства устранялись после проведения проверок и устных бесед с руководителями.

 За отчётный период правовая помощь оказана в 144 случаях, в том числе в оформлении документов в суд оказана помощь 4 членам Профсоюза. В судах рассмотрено три иска, из них три удовлетворены полностью. Большинство трудовых споров и конфликтов разрешалось в досудебном порядке.

 Защита трудовых прав и интересов членов Профсоюза проходит также и через участие представителей выборных профсоюзных органов в комиссиях, созданных при работодателе и при согласовании нормативных правовых актов. 

        Члены профсоюза областной организации весь период активно принимали участие во всех акциях, проводимых ФНПР, в том числе в рамках Всемирного дня «За достойный труд!» и традиционной первомайской акции профсоюзов.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 2 млн. рублей.

Комитет областной организации Профсоюза осуществлял профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, созданием для работающих здоровых и безопасных условий труда.
На 01.01.2020 г. профсоюзный контроль за соблюдением действующего законодательства в области охраны труда осуществляли  177 уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. Проведено 518 проверок, выявлено 388 нарушений, руководителям выдано 257 предложений на устранение выявленных нарушений. 
Проверочные мероприятия в основном носили предупредительный характер и были направлены на обучение специалистов по охране труда и мониторинг проведения специальной оценки условий труда.

За отчетный период проведено пять тематических семинаров, включая обучение в области охраны труда, в них приняло участие 380 человек. 

Председателем областной территориальной организации Профсоюза в отчётном периоде рассмотрено 75 заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, более половины из них разрешены в пользу работников. 
Вместе с этим, работа по охране труда не достаточно эффективна из-за отсутствия в штате областной организации технического инспектора и внештатных технических инспекторов труда в профсоюзных организациях, а так же слабого контроля в организациях со стороны уполномоченных лиц по охране труда. Не достаточно информации поступает от профсоюзных организаций о проводимой работе в области охраны труда на местах.
Весь отчётный период в соответствии с утверждённым Положением продолжалась работа по оздоровлению членов Профсоюза по льготным профсоюзным путевкам и предоставлению дополнительной скидки из средств областного профсоюзного бюджета. За пять лет в профсоюзных санаториях отдохнуло 380 членов Профсоюза и членов их семей. Общая профсоюзная скидка составила 1823,3 тыс. руб. Кроме того, оказана материальная помощь на лечение в сумме 461,1,0 тыс. руб.

Организовывалась работа по предоставлению путёвок в детские оздоровительные лагеря и санатории Брянской области для детей и внуков членов профсоюза. За пять лет выдано 438 путёвки. 
        В целях поддержания здорового образа жизни и популяризации спорта в отчётном периоде организовано пять спартакиад среди профсоюзных организаций областной организации, четыре - на базе профсоюзного санатория «Жуковский», одна – в Брянском государственном училище (колледже) олимпийского резерва.
  Кроме того, члены Профсоюза областной организации принимали активное участие в двух областных спартакиадах трудовых коллективов среди членских организаций Федерации профсоюзов Брянской области, дважды занимали призовые места.

       Экономическая выгода для членов Профсоюза от проведённой работы в области охраны труда составила 5,7 млн. руб.
На 01.01.2020 г. в структуру областной организации входят 202 первичные и 23 территориальные организации Профсоюза.

Итоговые показатели работы в области организационного укрепления за отчетный период свидетельствуют о том, что численность областной организации по сравнению с 2015 годом увеличилась на 14%. За пять лет в Профсоюз вступило 2017 работников, гражданских служащих и аттестованных сотрудников, создано 56 новых первичных профсоюзных организаций. 
Однако, показатель соотношения членов Профсоюза к общему числу работающих в отчётном периода снизился на 2% и составил 52%,  против  54% - в 2015 году.    49 первичных профсоюзных организаций или 24% от общего количества имеют численность менее 50% от общего числа работающих.  
  Проводилась целенаправленная работа по выполнению решений X Съезда Профсоюза в области подготовки профсоюзных кадров. По различной тематике уставной деятельности в отчётном периоде проведено 18 зональных семинаров по обучению профсоюзного актива, в том числе с приглашением представителей государственной инспекции труда и прокуратуры Брянской области. В семинарах приняли участие 1195 человек.

Для повышения квалификации профсоюзных кадров регулярно приобреталась учебно-методическая литература по профсоюзной тематике в Санкт-Петербургском зональном учебно-методическом центре профсоюзов, на базе этого центра дважды проводилось обучение профактива.
 В отчётном периоде продолжена работа Молодёжного совета областной организации Профсоюза, обновлён его состав.  Проведено 15 молодёжных мероприятий, в том числе ежегодные спартакиады и соревнования между молодёжными советами Брянской и Калужской областных организаций. Применяются современные формы организации молодёжных мероприятий.
 В целях патриотического воспитания молодёжи организовывались поездки по местам боевой и партизанской славы Брянщины. Ежегодно проводятся конкурсы «Профледи года», фотоконкурс «В кадре молодёжь», встречи с ветеранами областной организации Профсоюза и другие мероприятия. Неоднократно молодёжь областной организации Профсоюза занимала призовые места в областном конкурсе среди членских организаций Федерации Профсоюзов Брянской области «Молодой профсоюзный лидер», в том числе дважды – 1-е место. 
За активное участие в общественных мероприятиях молодые сотрудники награждались различными профсоюзными наградами и денежным поощрением. По ходатайству президиума областной организации 7 человек молодых профсоюзных лидеров награждены Благодарностями и благодарственными письмами Губернатора Брянской области.
В 2018 году утверждено Положение о Книге Почёта ветеранов Брянской областной организации Профсоюза, в которую занесено 5 человек, внесших значительный вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения.

Особую роль в информационной работе занимает сайт Брянской областной организации Профсоюза, prgu32, открытый в 2015 году. Это перспективный инструмент реализации информационной политики Профсоюза, позволяющий сделать информацию доступной как для членов Профсоюза, так и в целом для общества. На сайте размещена вся необходимая информация по основным направлениям работы областной организации и Профсоюза в целом.

 Информация о мероприятиях, проводимых в областной организации Профсоюза, размещалась на Интернет-ресурсах, в социальных сетях: Одноклассники, ВКонтакте, Instagram.
Для передачи информации, в том числе профсоюзным организациям, широко используется электронная почта. За пятилетний период по электронной почте областной организации Профсоюза отправлено более 11 тысяч и принято более 12 тысяч сообщений.

Ежегодно за счет средств профсоюзных бюджетов осуществляется централизованная подписка на газету «Голос профсоюзов», в том числе ветеранам областной организации.

Регулярно выпускались информационные листки, буклеты, бюллетени, заказывалась агитационная и сувенирная продукция с профсоюзной символикой: флажки, косынки, значки, календари, брелоки, магниты, кружки, зонты, футболки, поздравительные открытки и другие. 
Изготовлены и розданы в профсоюзные организации 50 штук информационных профсоюзных стендов.
В целях повышения стимула общественной работы в коллективах, эффективности деятельности профсоюзных организаций и привлечения в ряды Профсоюза новых членов, областной организацией ежегодно проводятся конкурсы на «Лучшую профсоюзную организацию года», «Лучший коллективный договор года», «Лучший профсоюзный лидер», «Лучший социальный партнёр года». Победители ежегодно награждаются Почётными дипломами и денежными премиями.
За добросовестный труд и активную общественную деятельность различными видами наград отмечены 1127 человек, в том числе Губернатора Брянской области, Брянской областной Думы, Главного федерального инспектора по Брянской области и Главы города Брянска – 56.   

В отчётном периоде Комитетом областной организации проводилась работа по развитию и укреплению международного сотрудничества с родственными профсоюзами Республики Беларусь: Витебской, Гомельской и Могилёвской областными организациями Профсоюза.

Выполняя решения Х съезда Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе, Комитет Брянской областной территориальной организации  Профсоюза проводил  целенаправленную работу по укреплению финансовой дисциплины в вопросах сбора, распределения и расходования членских профсоюзных взносов, централизованному кассовому обслуживанию первичных профсоюзных организаций, что способствовало увеличению полноты сбора членских взносов с одного члена Профсоюза, целевому использованию профсоюзных бюджетов.
Созданы два фонда для дополнительной материальной поддержки членов Профсоюза «Резервный» и «Фонд солидарность».
Активно реализуется программа социальной поддержки членов профсоюза. Из прибыли, полученной от  размещения депозита, ежегодно приобретались новогодние подарки детям из малообеспеченных семей и детям оставшимся без попечения родителей.

 Ежегодно организуются мероприятия для детей и внуков членов Профсоюза, бесплатные посещения новогодних представлений, ежегодно проводится конкурс детского рисунка «Профсоюз глазами детей». 

Организовано 14 туристических поездок по городам России. Для членов Профсоюза выделяются билеты в Брянский цирк, театр драмы, на концерты и другие культурно-массовые мероприятия  с профсоюзной скидкой - 20%.
Вместе с тем, Конференция отмечает, что Программа действий Профсоюза на 2015 – 2020 г.г. Комитетом, председателем областной территориальной организации Профсоюза реализована не в полной мере.

Прошедшая отчётно-выборная кампания со всей остротой показала проблему низкой заработной платы, что является следствием низкого жизненного уровня работников, невозможностью полноценного отдыха и восстановления здоровья. Остро стоит проблема дифференциации оплаты труда специалистов, уравнения ее с низко квалифицированными категориями работников. У значительной части членов Профсоюза среднемесячная заработная плата ниже средней заработной платы, сложившейся в регионе за 2019 год.
Не достигнуто выполнение Программы действий Профсоюза по охвату соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и профсоюзных организаций, в 32 профсоюзных организациях коллективный договор отсутствует. 
Территориальными организациями не проводится работа по заключению отраслевых соглашений в муниципальных образованиях области.
Уровень правозащитной работы остаётся низким. Более половины профсоюзных организаций самоустранились от обобщения результатов своей правозащитной деятельности. 
К недостаткам в работе в области охраны труда работников является небольшое количество проведенных проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, а также непредставления большинством профсоюзных органов установленных форм отчетности и пояснительных записок к ним.
Не в полной мере реализован потенциал увеличения численности в действующих профсоюзных организациях, в этой связи охват профсоюзным членством остается крайне низким.
Недостаточно активно проводится работа по формированию профсоюзных кадров, созданию в выборных органах Молодёжных советов (комиссий), привлечению к профсоюзной деятельности и раскрытию лидерских качеств молодёжи. В этой связи ослаблена работа Молодёжного совета областной организации Профсоюза.

Информационная работа большинства профсоюзных организаций замыкается на профсоюзных стендах, деятельность профсоюзных организаций не освещается в ведомственных и местных СМИ, на сайтах учреждений.
При положительной тенденции в осуществлении финансовой политики установленный процент отчислений членских профсоюзных взносов не выполнили первичная профсоюзная организация департамента финансов Брянской области.

С учетом вышеизложенного, XXIХ отчетно-выборная Конференция Брянской областной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Признать работу комитета Брянской областной территориальной организации Профсоюза за период с 26 марта 2015 года по 25 марта 2020 года удовлетворительной.

Результаты голосования:

«ЗА» - 66, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - нет.

2.
Считать приоритетными направлениями работы всех выборных органов областной организации Профсоюза - улучшение условий жизни и труда членов Профсоюза, защиту их трудовых и социально-экономических прав и интересов.

3. В целях реализации приоритетных направлений областной организации Профсоюза, комитетам территориальных и первичных организаций Профсоюза: 

3.1. В области социального партнерства и социально-экономической политики: 

3.1.1. Добиваться повышения уровня реального содержания заработной платы, её индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

3.1.2. Совместно с Правительством Брянской области, руководителями исполнительных органов государственной власти федерального и областного уровня продолжать развивать систему социального партнерства через заключение отраслевых соглашений.
3.1.3. При отсутствии в профсоюзной организации коллективного договора - добиваться его заключения, работать над качеством и содержанием действующих. 

3.1.4.
Продолжить сотрудничество с органами законодательной и исполнительной властей всех уровней для выработки социально-экономической политики, обеспечивающей право на достойный труд, улучшение качества жизни членов профсоюза и их семей.

3.1.5.
Добиваться включения в отраслевые соглашения, коллективные договоры разделов, направленных на повышение социальной защищенности работников, в том числе молодежи, улучшение условий их труда и быта.

3.2. В области правовой защиты и охраны труда:
3.2.1. Продолжить работу по повышению уровня знаний профсоюзного актива в области действующего трудового законодательства.

3.2.2. Обеспечить профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и должностными лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, государственной и муниципальной службах.

3.2.3. Активно участвовать в нормотворческой деятельности, в том числе путем участия представителей профсоюза в избирательных кампаниях в законодательные (представительные) органы власти всех уровней.

3.2.4. Представителям профсоюзных организаций и уполномоченным лицам по охране труда участвовать в работе комиссий по проведению специальной оценки условий труда, добиваться сохранения существующих льгот и гарантий за работу во вредных и опасных условиях труда. 

3.2.5. Продолжить взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, охраны и условий труда.

 3.3. В области организационного укрепления:
3.3.1. Продолжить системную работу по увеличению профсоюзного членства, увеличения охвата профсоюзным членством, созданию новых первичных профсоюзных организаций. 

3.3.2. Повысить эффективность практических мер по мотивации профсоюзного членства, активному и осознанному членству работников в Профсоюзе.

3.3.3. Продолжить взаимодействие с координационными советами организаций профсоюзов муниципальных образований области, социальными партнерами по расширению поля деятельности   профсоюзов на уровне муниципальных образований, заключению территориальных соглашений.

3.3.4. Обеспечить соблюдение уставных требований и исполнительской дисциплины.

3.3.5. Проводить работу по дальнейшему кадровому укреплению профсоюзных организаций за счет повышения эффективности и использования кадрового резерва, включения в его состав молодежи.

3.3.6. Продолжить обучение и подготовку профсоюзных кадров и актива.

3.3.7. Продолжить проведение мероприятий, направленных на пропаганду профсоюзного движения, защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, проведение агитационной работы в трудовых коллективах.

3.3.8. Продолжить работу по созданию молодежных советов (комиссий) в организациях, активизировать работу действующих советов (комиссий).

3.4. В области финансовой политики: 

3.4.1. Повышать дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов.

3.4.2. Усилить роль ревизионных комиссий в проведении проверок своевременности поступления и полноты удержания членских взносов от профсоюзных организаций, рациональном и целевом использовании профсоюзных средств.

 3.5. В области информационной работы:
3.5.1. Активизировать работу по доведению информации о целях, задачах и деятельности Профсоюза, мероприятиях, проводимых областной организацией Профсоюза, территориальными и первичными профсоюзными организациями. 

3.5.2. Продолжить подписку на областную профсоюзную газету «Голос профсоюзов» и публикацию в ней материалов о деятельности профсоюзных организаций.

3.5.3. Повсеместно внедрять современные информационные технологии, продолжить модернизацию областного профсоюзного сайта. 

3.5.4. Активизировать размещение информации на интернет-форумах, в социальных сетях в целях популяризации профсоюзного движения. 

4.
Территориальным и первичным профсоюзным организациям довести до сведения членов Профсоюзов информацию о решениях ХXIХ отчетно-выборной Конференции Брянской областной территориальной организации Профсоюза, определить задачи по их выполнению.

5.
Материалы Конференции, мероприятия по реализации замечаний и предложений разместить на сайте Брянской областной территориальной организации Профсоюза и опубликовать в областной профсоюзной газете «Голос профсоюзов».

Результаты голосования:

«ЗА» - 66, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - нет.

Председательствующий конференции            _________________        Павлюченко Н.В.
Секретарь конференции                                    _________________        Шипкова Е.В.
