Положение
о смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию 
по информационной работе и мотивации профсоюзного членства 
1. Общие положения

1.1. Положение о смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по информационной работе и мотивации профсоюзного членства (далее – Смотр-конкурс) определяет его цели и задачи, категории участников, критерии отбора победителей и порядок проведения смотра-конкурса в Брянской областной территориальной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее - Брянская областная организация Профсоюза).

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Смотр-конкурс проводится с целью выполнения резолюции IX съезда ФНПР «Информационная работа - инструмент укрепления профсоюзов», дальнейшего совершенствования информационной деятельности, развития информационных технологий в ППО, усиления мотивации профсоюзного членства, повышения активности по защите социально-трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза. 

2.2. Основными задачами смотра-конкурса являются:

- совершенствование информационной работы, повышение активности во взаимодействии со средствами массовой информации, содействие  созданию  постоянно действующей  системы информирования членов профсоюза;
- повышение информационной культуры профсоюзного актива;

- формирование положительного имиджа профсоюза;

- изучение, обобщение и распространение опыта информационной работы и мотивации профсоюзного членства в профсоюзных организациях, поиск новых ресурсов и возможностей роста профсоюзного членства;
-пропаганда и повышение общественной значимости работы, проводимой профсоюзными организациями.
3. Учредители и организаторы Конкурса

3.1. Учредитель Конкурса – Президиум Брянской областной организации Профсоюза.

3.2. Организаторы Конкурса – аппарат Брянской областной организации Профсоюза.

4. Участники Конкурса


4.1.Участниками Конкурса являются первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Брянской областной организации Профсоюза.
5. Порядок и сроки проведения смотра-конкурса и

5.1. Общее руководство  по  подготовке и проведению  смотра-конкурса осуществляет  Президиум Брянской областной организации Профсоюза.

5.2.  Смотр-конкурс проводится ежегодно, прием конкурсных материалов осуществляется  до 01 февраля года, следующего за конкурсным, согласно заявке (Приложение № 1). 

         5.3. Материалы, присланные по истечении установленного срока, не рассматриваются.

6.Требования к предоставляемым материалам
           6.1. Участниками смотра-конкурса должны быть представлены:

- заявка на участие в смотре-конкурсе  (Приложение №1);
- цветная фотография профсоюзного стенда (в электронном виде);
- материалы по информационной работе и мотивации профсоюзного членства в организации (агитационные материалы,  опубликованные материалы в средствах массовой информации, фотоотчеты о проведенных мероприятиях);
-  иные документы (например, отчет об информационной работе и мотивации профсоюзного членства в организации в свободной форме).
         6.2.  Работы, представленные на смотр-конкурс, не рецензируются и обратно не возвращаются.

7. Критерии оценки


7.1.Основными критериями для оценки материалов и определения победителей являются  рост  профсоюзного  членства  за  текущий  год,  показатели эффективности  работы  по  мотивации  профсоюзного  членства,  возможность практического  использования  представленного  опыта  в  работе  первичных профсоюзных организаций, нестандартность подходов к проблеме вовлечения работников  в  Профсоюз,  достижение  высокого 

уровня  стабильности  и осознанности  профсоюзного  членства,  убедительность  аргументации, привлекательная подача материала.

8. Подведение итогов награждение победителей
8.1. Подведение итогов конкурса осуществляет жюри, функции которого выполняет Президиум  Брянской областной организации Профсоюза.

8.2. Жюри рассматривает представленные заявки и материалы и подводит итоги  смотра-конкурса на заседании Президиума Брянской областной организации Профсоюза. 
8.3. Оценка работ участников  смотра-конкурса осуществляется по 10-балльной шкале, победители смотра-конкурса определяются исходя из наибольшего количества набранных баллов 

8.4.Решение Жюри оформляется протоколом, который подписывает председатель и члены Жюри.

        8.5. Решение Жюри обжалованию не подлежит.
       8.6.Организатор смотра-конкурса оставляет за собой право вносить изменения и добавлять номинации в течение конкурса без согласования с участниками проекта и их руководителями.

8.7. Победители смотра-конкурса награждаются Дипломами и ценными (денежными) подарками:

I место – 2 000 рублей;

II место – 1 500  рублей;

III место – 1 000 рублей.
          7.4.Участники смотра-конкурса за активное участие и предоставление интересных работ могут быть награждены Благодарностью Президиума Брянской областной организации Профсоюза.
7.5. Учредитель конкурса оставляет за собой право вносить изменения и добавлять номинации в течение конкурса без согласования с участниками конкурса.
7.6.Лучшие работы публикуются в Информационном бюллетене, на сайте Брянской областной организации Профсоюза, оформляются брошюрой для использования в качестве наглядных агитационных материалов, используются для оформления выставок. 
9. Финансирование

9.1. Расходы по награждению участников Конкурса осуществляются из средств областного профсоюзного бюджета по статье «Поощрение членов Профсоюза».

                                                                                                                        Приложение №1
ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию     по информационной работе и мотивации профсоюзного членства 

	Название первичной профсоюзной организации
	

	ФИО председателя


	

	Контактный телефон, e-mail
	

	Дата избрания


	

	Должность


	

	Уровень охвата профсоюзным членством:


	- численность работающих в организации
	

	- число членов профсоюза
	

	- охват профсоюзным членством
-  100% 

·  от 90% до 99 %
- от 80 % до 89 %
- от 70% до 79 %
- от 60 до 69 %
- от 50 до 59 %

- менее 50 %
	

	Динамика профсоюзного членства за год, следующий за конкурсным  

	- рост более 10% 

- от 5% до 10%
- до 5%
- сохранение на прежнем уровне (не менее 80%) 
- снижение более 10% 

- снижение от 5% до 10%
- менее 5%
	

	Наличие информационного стенда (да/нет)
	

	Используемые способы мотивации профсоюзного членства, 

оригинальные идеи и решения
	

	Подписка на газету «Голос профсоюзов» (да/нет)

	

	Подписка на газету «Солидарность»

(да/нет)
	

	Сотрудничество в размещении информации о проводимой работе ППО с Брянской областной организацией Профсоюза, другими организациями, на сайте своей организации, в профсоюзном уголке
(указать)
	

	Выпуск собственных стенных фотогазет, информационных плакатов, информационных листков, агитационных материалов, видеороликов

 (да/нет, если да, указать какие)
	

	Информация о материалах, предоставляемых на Конкурс 
	


 Дата заполнения заявки________________________

Председатель 
первичной профсоюзной организации ______________                  _____________________

                                                                     (подпись)                            (расшифровка подписи)
М.П.
