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БРЯНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
 КОМИТЕТ                                                                                                                                            

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 апреля 2022 года                                г. Брянск                                                        № V -1           
Об итогах выполнения в 2021 году «Программы действий Профсоюза 
на 2020 – 2025 гг.» в части организационного и кадрового укрепления 
Брянской областной организации Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации
Заслушав доклад Председателя Брянской областной организации Профсоюза Павлюченко Н.В. и выступления содокладчиков, членов Комитета Брянской областной организации Профсоюза: председателей территориальных организаций Профсоюза Ромакиной О.В. (Дубровский район), Спесивцевой А.А. (Комаричский район), председателя первичной организаций Профсоюза Брянской таможни А.В. Горемыкина К.Ф., Комитет Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации отмечает, что, реализуя в 2021 году «Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах» в части организационного укрепления Профсоюза, в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции, большинство профсоюзных организаций слабо проводили организационную работу.
          Организационное укрепление является важнейшим направлением деятельности Профсоюза и отвечает за сохранение существующих и создание новых первичных профсоюзных организаций, пополнение численности профсоюзных организаций, обеспеченности кадрами, состояния работы по обучению профактива, результативности информационной работы, работы с молодёжью и финансового состояния организаций.
      На 01.01.2022 г. в структуру Брянской областной организации Профсоюза входили 203 первичные профсоюзные организации (далее ППО), 1 объединённая отраслевая организация Профсоюза УФСИН России по Брянской области и 19 территориальных (далее ТОП), в том числе 18 районных и 1 городская организация Профсоюза.   

       Среди работающих членов Профсоюза 400 человек (6,2%) – федеральных государственных гражданских служащих, 196 (3,1%) - государственных служащих субъекта РФ), 719 (11,2%) - муниципальных служащих, 868 (13,5%) - сотрудников со специальными званиями, 1327 (20,7%) - членов Профсоюза моложе 35 лет, 4103 (64,1%) – женщины. 

      Общий охват профсоюзным членством в Брянской областной организации составил – 55,6%, это на 1,1% ниже показателя прошлого года (в 2020 году – 56,7, в 2019 – 51,6%).

      102 из 203 ППО (50,2%) имеют численность менее 15 человек.   

      21 председатель ППО или 10,3% от общего числа (203) – молодежь до 35 лет.

      В 2021 году комитеты 14 первичных организаций г. Брянска (из 44) и 12 территориальных организаций Профсоюза (из 19) сохранили или увеличили численность членов Профсоюза (в 2020 г. – 4 и 4 соответственно).

      Наиболее успешно в этом направлении работали ППО: ГКУ «Брянский пожарно-спасательный центр» (+373 чел.) и МУСП по ВПД (+16). А также ТОП: Дубровского (+62 чел.), Карачевского (+49 чел.), Почепского (+17) районов и г. Сельцо (+10 чел.).

      В отчётном году созданы 4 ППО (2 - в учреждениях социальной защиты населения, 1 – в учреждении культуры муниципального образования, 1 – МБУ МФЦ района), впервые в Профсоюз вступили 791 человек (в 2020 г. 327), в том числе 20,5% - молодёжь до 35 лет.  

      Из-за выхода из Профсоюза работников ликвидированы 5 ППО: в администрации Мглинского района, ГКУ «ОСЗН Гордеевского района», ГКУ «ЦЗН Комаричского района», Ржаницкая сельская администрация Жуковского района, МКУ отдел ЖКХ и благоустройства администрации Злынковского, из них последняя – за счет укрупнения ППО администрации.

       48 первичных профсоюзных организаций или 23,5% от общего количества имеют численность менее 50%. Так, критически низкий охват от общего числа работников (значительно ниже среднего показателя по областной организации Профсоюза) остаются в ППО: филиала ФГБУ «Кадастровая палата Росреестра по Брянской области» - 3,3%, Брянской городской администрации – 10,6%,  БРО ФСС РФ – 11,8%, Администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области – 15,6%, Управления Росреестра по Брянской области – 17%,  Брянскстата – 24%. Критически низкая численность членов Профсоюза в Выгоничском, Мглинском, Погарском, Стародубском районах. Низкий охват профсоюзным членством организаций отрасли в Клетнянском и Трубчевском районах.
           В последние годы снижается количество молодёжи в составе профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. В большинстве организаций Профсоюза не созданы или бездействуют Молодежные советы. В последние годы ослабил работу Молодежный совет Комитета Брянской областной организации Профсоюза, не организуются молодёжные мероприятия.      
           Проанализировав показатели проведенной в 2021 году организационной работы, Комитет Брянской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению доклад Председателя Брянской областной организации Профсоюза Павлюченко Н.В. и выступления содокладчиков, членов Комитета Брянской областной организации Профсоюза: председателей территориальных организаций Профсоюза Ромакиной О.В. (Дубровский район), Спесивцевой А.А. (Комаричский район), председателя первичной организации Профсоюза Брянской таможни Горемыкина К.Ф. по выполнению в 2021 году Программы действий Профсоюза  в части организационного и кадрового укрепления Брянской областной организации Профсоюза.
2. Председателям первичных организаций Профсоюза (если первичная входит в территориальную, то -  председателям территориальных организаций Профсоюза), имеющих охват профсоюзным членством ниже 50% - подготовить план мероприятий по вовлечению в Профсоюз работников и направить до 1 июня 2022 года в Брянскую областную организацию Профсоюза для проведения совместных действий по увеличению профсоюзной численности.
3. Выборным органам профсоюзных организаций в дальнейшей работе по выполнению Программы действий Профсоюза в части организационного укрепления Профсоюза: 
- информировать членов Профсоюза о проводимой работе в Профсоюзе различными методами доведения информации; 
- проводить работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваться роста их численности; 
- развивая положительный опыт наставничества, активнее привлекать в Профсоюз молодых работников, начинающих трудовую деятельность в коллективах;

- осуществлять кадровую и молодежную политику, формировать резерв кадров и актива на должности председателей и заместителей председателей соответствующих организаций Профсоюза, продолжать практику создания Молодежных советов при выборных профсоюзных органах всех уровней, вовлекать молодежь к работе в комиссиях профорганов и проведению массовых профсоюзных мероприятий, оказывать содействие в организации досуга молодежи и ведения здорового образа жизни;
- обеспечивать эффективное использование наиболее прогрессивных форм и методов организаторской работы выборных органов, укреплять исполнительскую дисциплину, оказывать методическую и практическую помощь профорганизациям и их выборным органам в реализации уставных требований;
- взаимодействовать с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей в представлении профактива к награждению государственными наградами, отраслевыми Почетными знаками и званиями за добросовестный труд и активную общественную деятельность;

- ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о поощрении профсоюзного актива, в том числе молодых работников за конкретный вклад в укрепление профсоюзного движения;
- организовывать и проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди членов Профсоюза и их семей;
- активно участвовать в организации проводимых профсоюзами коллективных действиях, доводить информацию до членов Профсоюза о дате и месте их проведения.                   
4. Настоящее Постановление направить председателям профсоюзных организаций, членам Молодежного совета Комитета Брянской областной организации – для использования в работе и разместить на сайте в сети Интернет.
5. Контроль за настоящим постановлением возложить на председателя Брянской областной организации Профсоюза и председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза.
       Председатель                                                                                         Н.В. Павлюченко
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