                                                 Приложение №2

                                                 к Постановлению БОО ПРГУ РФ от 10 января 2023 г. №13

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетной грамоте Комитета Брянской областной организации профессионального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации
 (Утверждено постановлением президиума БОО ПРГУ РФ, протокол №13 от 10.01.2023 года) 

       1. Почетной грамотой Комитета Брянской областной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее - Почетная грамота Комитета БОО ПРГУ РФ) (образец бланка прилагается) награждаются:

    - профсоюзные активисты – за плодотворную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза, инициативу, личный вклад в укрепление Профсоюза и в связи с юбилейной датой (50 лет, далее через каждые 5 лет), имеющие профсоюзный стаж не менее 5 лет;

     - организации Профсоюза – за большой вклад в выполнение требований Устава и программных задач Профсоюза и в связи с юбилейной датой (10 лет со дня образования, далее через каждые 10 лет), имеющие численность членов Профсоюза не менее 50% от численности работающих;
    - руководители государственных учреждений, социальные партнёры - за личный вклад в развитие социального партнерства в сфере труда.
       Представление к награждению Почетной грамотой Комитета БОО ПРГУ РФ производится не ранее, чем через два года после принятия решения об объявления Благодарности Президиума БОО ПРГУ РФ.
        2. Решение о награждении Почетной грамотой БОО ПРГУ РФ принимается Президиумом БОО ПРГУ РФ на основании представлений Комитетов территориальных и первичных организаций Профсоюза, Председателя и заместителя Председателя БОО ПРГУ РФ.
       3.  Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой Комитета БОО ПРГУ РФ Комитет территориальной или первичной организации Профсоюза представляют в областную организацию решение выборного профсоюзного органа и:

- для профсоюзных работников и активистов, имеющих непрерывный стаж в отраслевом Профсоюзе более 5 лет: ходатайство (образец прилагается) с приложением копии профсоюзного билета или учетной карточки члена Профсоюза;
- для организаций Профсоюза, состоящих на профсоюзном учёте в БОО ПРГУ РФ более 10 лет: ходатайство (образец прилагается);

- для руководителей и социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью); наименование организации без сокращения; конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства.
       4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего положения, Президиумом БОО ПРГУ РФ не рассматриваются.

       5. Решение о награждении Почетной грамотой Комитета БОО ПРГУ РФ принимается Президиумом БОО ПРГУ РФ только при наличии у кандидатур и организаций Благодарности Президиума БОО ПРГУ РФ. 
       6.  Документы о награждении Почетной грамотой Комитета БОО ПРГУ РФ представляются в Брянскую областную организацию Профсоюза не позднее 20 дней до предполагаемой даты вручения награды.
       7. К Почетной грамоте Комитета БОО ПРГУ РФ может выделяться денежное поощрение или ценный подарок в размере:

   - для профсоюзных работников и активистов, социальных партнеров в размере от двух тысяч рублей;

   - для организаций Профсоюза – от трех тысяч.
      8. Почетная грамота Комитета БОО ПРГУ РФ вручается награждаемому Председателем БОО ПРГУ РФ или по его поручению – членом Комитета БОО ПРГУ РФ или председателем территориальной или первичной организации Профсоюза в торжественной обстановке в присутствии руководителя учреждения (заместителя).
      9. Оформление документов на награждение Почетной грамотой Комитета БОО ПРГУ РФ и учет награждённых осуществляет председатель территориальной или первичной организации Профсоюза. Запись о награждении: дата, наименование награды заносится в учетную карточку члена Профсоюза.
     10. Указанные в п. 1 настоящего Положения лица и организации награждаются Почетной грамотой Комитета БОО ПРГУ РФ один раз.
