
СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве между Общереспубликанским профессиональным союзом 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Луганской Народной Республики и Брянской областной организацией 
Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации на 2022 - 2025 годы

Общереспубликанский профессиональный союз работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Луганской 
Народной Республики (далее - ПРГУ ЛНР) и Брянская областная организация 
Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации (далее - Брянская ОО ПРГУ РФ), 
именуемые в дальнейшем Стороны, осознавая необходимость и важность 
взаимодействия и профсоюзного сотрудничества Сторон по обеспечению 
защиты интересов трудящихся, прав и свобод членов профсоюза и укрепления 
профсоюзной солидарности, развития социальных, культурных и экономических 
связей, заключили настоящее соглашение.

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Соглашение о сотрудничестве определяет цели и формы 

взаимоотношений сторон при осуществлении совместной работы организаций 
профсоюза.

2. ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Развитие и совершенствование сотрудничества между профсоюзными 

организациями, их выборными органами.

3. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН
3.1. Стороны, исходя из целей соглашения, совместно осуществляют:
- изучение практической профсоюзной деятельности по защите социально­

трудовых и гражданских прав, производственных, профессиональных, 
экономических и социальных интересов членов профсоюза, коллективных прав 
и интересов работников;

- обмен опытом работы профсоюзных органов по вопросам заключения 
коллективных договоров и соглашений между профсоюзами, работодателями и 
органами власти, контроля за созданием работодателями необходимых условий, 
безопасности и охраны труда, работы с молодежью, оздоровления и отдыха 
членов профсоюза, правозащитной и организационной работы выборных 
профсоюзных органов;



- обмен опытом при отстаивании прав и интересов членов профсоюза в 
органах исполнительной, законодательной и судебной власти;

- изучение состояния и проблем профсоюзного членства, обмен опытом по 
этим вопросам;

- содействие установлению и развитию взаимоотношений между 
профсоюзными организациями, сотрудничество в обучении профсоюзных 
кадров и профсоюзного актива;

- участие по приглашению Сторон в мероприятиях, проводимых органами 
государственной власти и местного самоуправления регионов, общественными 
организациями и объединениями, предприятиями, учреждениями и 
организациями;

- обмен информацией по вопросам профсоюзной работы.
3.2. Основываясь на принципах настоящего Соглашения, Стороны могут 

разрабатывать программы сотрудничества, дополнения к настоящему 
соглашению, проводить совместные мероприятия, направлять своих 
представителей для обмена опытом по взаимной договоренности.

В осуществлении сотрудничества могут принять участие профсоюзные 
организации, профсоюзные кадры и актив Сторон соглашения, способствующие 
его развитию и укреплению.

3.3. Соглашение сторон заключается сроком на три года и может быть 
продлено по инициативе каждой из Сторон, путем направления одной из сторон 
письменного предложения другой стороне не менее чем за три месяца до 
окончания срока действия Соглашения.

Соглашение вступает в силу с момента его подписания и имеет равную 
силу для каждой из сторон.

Соглашение составлено в двух экземплярах, каждой стороне передается по 
одному экземпляру текста настоящего Соглашения.
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